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UMA HISTORIA DE CONQUISTAS

Mesmo diante das incertezas, saimos de 2022 com conquistas e agdes pela nossa
preservagao! Somos um dos poucos sindicatos do pais que ainda se mantém firme
diante da crise das entidades no Brasil. Mas, se faz urgente uma mudanga para que
nossa estrutura se mantenha e possamos seguir com o nosso trabalho em defesa da
categoria ferroviaria, diante das mudangas na lei trabalhista, e no mercado de trabalho.

Naiao vamos perder o foco; entraremos em 2023 acreditando nas boas perspectivas
econdémicas apresentadas pelos analistas. Sempre tem como enxergar oportunidades, e
com a categoria unida, vamos conseguir abragar essas oportunidades surgidas!

Nosso papel continuarad sendo o de defender os ferroviarios, principalmente em
cenarios adversos. Pois, nem sempre, o ambiente esta propicio para desenvolver nossos
projetos, mas seguir em frente € o que faz a diferenga; ¢ a nossa oportunidade de crescer
e inovar, juntos! 90 anos de lutas nos fizeram fortes e integros! Feliz 2023!

APOSENTADOS E PENSIONISTAS CPTM MRS
DATA BASE 2022 2022, ANO DA RESISTENCIA COMEGAM AS NEGOCIAGOES
PROPOSTA DA VALEC E REJEITADA DA ACT 2022/23
PELOS SINDICATOS DA FEDERAGAO PPR GARANTIDO
DOS FERROVIARIOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PG. 03 CPTM - Pac. 04 MRS - PaG. 07
O Trilho Especial | 1



EDITORIAL

Um novo caminho a percorrer

Estamos passando por grandes transformacdes, seja pela grande
crise sanitaria do nosso século ou pelas mudancas nas relagoes
sociais e empresariais. Desenvolver educacio e preparar as pessoas
para discernir fatos de manipulagio ¢ imprescindivel, pois s6 com a
informacao poderemos mudar a realidade. Como isso se da? Através da
educacao politica e trabalho de base. E para o sindicalismo brasileiro nio
¢ diferente.

Como, nos, sindicalistas devemos nos posicionar?

O movimento sindical precisa modernizar as estratégias para chegar
aos trabalhadores. Precisamos enfrentar os desafios impostos e pensar no
futuro do sindicato; e uma maior atuagao dos envolvidos se faz necessaria.
As mudangas estdo a nossa porta e precisamos buscar alternativas que
preserve a classe trabalhadora. Valorizar o profissionalismo, inclusive de
quem assume a defesa dos trabalhadores. Esse movimento tem que ser
uma constante, pois novas demandas estao sempre surgindo no mercado
de trabalho, como a desaceleracio do crescimento da forca de trabalho,
ou a automatizagao, por exemplo.

Precisamos de sindicatos mais representativos, principalmente por
parte dos proprios trabalhadores.

Proteger direitos, diante dos deveres cumpridos, é papel de todos, assim
como a luta pela preservacao da liberdade de associacdo e organizacio
dos trabalhadores no Brasil. Devemos estar atentos e, nunca, por nada,
abrir mao desta liberdade!

Com o foco em um futuro ainda melhor, estamos chegando em
2023! A diretoria do Sindicato continua firme e pronta para a luta, com a
cooperagao e atuacao dos nossos companheiros! Quem tem animo para
a luta, sempre acredita em um futuro melhor!

Um feliz Natal e um ano de vitérias para toda a familia ferroviarial Eluiz Alves de Matos — Presidente.

CL vecas, que acreditaram an nasse babalhe e nas presenteaians com sua
confianga, nosses mais sinceras veles de wn feliy natal e wn ane neve de muit
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DATA BASE 2022

PROPOSTA DA VALEC E REJEITADA PELOS SINDICATOS

MEMBROS DA FEDERACAO DOS FERROVIARIOS

Em 18/08 os sindicatos que tepresentam o0s
aposentados e pensionistas da extinta RFFSA, e os ativos
da Valec, estiveram reunidos com representantes da
empresa para discutir reajuste da data base 2022.

A Valec apresentou proposta de reajuste de 5%, indice
que significa menos da metade da inflagao do INPC do
IBGE para o periodo, e ainda sem os retroativos desta
data base, (maio). E ainda mais, o REAJUSTE s6 seria
aplicado a partir da data da assinatura do acordo.

Uma nova reunidao aconteceu no dia 29 de agosto, mas
nao evoluiu em nada com relagdo a proposta inicial da Valec.

A proposta foi rejeitada pelos sindicatos que integra
a Pederacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios, da
qual nossa entidade faz parte. Estamos estudando caminhos
juridicos para reverter essa imposi¢ao da Valec, ou mesmo
novas negocia¢oes com a nova diretoria da empresa.

O GOLPE NAS DATAS BASES DE 2020 E 2021

Quando fomos negociar, colocamos em pauta 0s
reajustes de 2020 e 2021. Para nossa surpresa a reposta da
Valec foi de que esses anos ja estavam fechados, pois um
acordo foi assinado com o Sindicato de Belo Hotizonte,
com reajuste zero para esses dois anos!

A federagio estuda um caminho para que possamos
reverter esse acordo ja que nao fomos representados!

RECORREMOS A JUSTICA

Como nunca cruzamos os bragos, quando se trata
de defender direitos dos trabalhadores, entramos com
a¢ao na justica, buscando o direito de representar nossos
associados. E ganhamos!

UM AGRAVANTE

O Sindicato de Sao Paulo, juntamente com os demais
Sindicatos filiados a Federacio Nacional dos Ferroviarios,
entrou com processo na justica para que a Valec abra
as negociagdes com os demais sindicatos. Queremos
derrubar essa decisao, da qual nao participamos, de
reajuste zero para 2020 e 2021.

Mas a pergunta que fica é: O que leva um sindicato a
assinar um acordo com reajuste zero, prejudicando uma
categoria? O Sindicato deveria ter se recusado a assinar
e, posteriormente, juntos, buscarfamos judicialmente
esse direito!

POLITICAS PUBLICAS EM FAVOR DO IDOSO:

CONHEGCA, ATUE E COBRE A IMPLEMENTAGCAO

A protecao social do idoso e garantia de direitos a
saude ganharam um salto ap6s a constituiciao de 1988.
Em 1994, através da Lei n® 8.842 foi promulgada a
Politica Nacional do Idoso, que tem como principal
finalidade ““assegurar os direitos sociais do idoso,
criando condi¢Ges para promover sua autonomia,
integragao e participacao efetiva na sociedade”.

Em 2006 quando ¢ publicado o Pacto pela Saide,
na Portatia n® 399/GM, priotizando a satude do idoso:
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.

Também em 2006 a Politica Nacional da Satude
do Idoso ¢ atualizada pela Portaria n° 2.528, agora
reconhecendo que a populagio idosa tem suas
especificidades e destaca a necessidade de promover
a saude, através da “atengdo adequada e digna para a
populacio idosa brasileira”.

Muitos municipios tiveram uma
valotizacio nesse sentido, com a criacio e manuten¢ao
de espagos para estimular a participacio social,
enfatizando a autonomia e independéncia do idoso,
buscando aumentar a qualidade de vida, capacitando-os

brasileiros

as funcoes cotidianas e de lazer. Na cidade de Sao Paulo,
podemos destacar o trabalho dos Centros de Referéncia
dos Idosos (CRIs) e os Nucleos de Convivéncia de
Idosos (NCIs), com envolvimento direto dos idosos.
Se informe no seu municipio sobre as politicas
voltadas aos idosos e, caso nio existam, procure a

camara municipal
e converse com OS
responsaveis sobre a - _
implementagio dessas o

politicas, a exemplo
do que ja acontece
em muitas cidades

brasileiras.

(fonte: hitps:/ | wwmw.
portaldoenvelbecimento.
com.br)
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CPTM

2022, ANO DA RESISTENCIA

Tivemos vatios fatores contra a nossa causa, mas, podemos afirmar que saimos inteiros e firmes. Mesmo diante de um cendrio nio
muito animadort, consequéncias pos pandemia e politicas publicas desfavoraveis aos trabalhadores e sindicatos, evoluimos e fomos

vitoriosos nas negociagoes com a CPTM.

Conquistamos reajuste de 10,35%, também aplicado as demais clausulas economicas.

As nossas conquistas historicas e as Clausulas Sociais foram garantidas nas primeiras reunides de negociagoes.
Garantimos o PPR para 2022, que serd pago em 2023, com valor minimo R$ 5.526,24, em duas parcelas.

Fomos a resisténcia, ja que a CPTM veio as negociacdes com propostas de retirar direitos e nossas conquistas historicas!

PPR 2022 GARANTIDO

Negociamos o PPR para 2022 (a ser pago em 2023),
com garantia minima de R$ 5.526,24, quando o atingimento
for de 100% do resultado do Programa. Caso o atingimento
do Programa seja inferior a 100%, sera considerado o
percentual atingido pela apuracio dos indicadores, para
definicao do valor da Garantia Minima.

PAGAMENTO DO PPR 2022

O pagamento do Programa de Participacao nos
Resultados - PPR 2022 ocorrera em duas parcelas, sendo a
primeira em 31 de marco de 2023 e a segunda 30 de junho de
2023. Os empregados desligados no periodo de abrangéncia
do Programa e que fazem jus ao PPR 2022, receberao
parcela tnica na data de pagamento da 2* parcela, ou seja,
em 30 de junho de 2023.

PPR 2023 _
NEGOCIACOES
SEGUEM AVANCADAS

Para garantir o PPR de 2023 (com pagamento para o
ano de 2024), o sindicato cobrou da direcio da CPTM o
infcio das negociagbes para definicaio dos indicadores e
metas do Programa.

O presidente Fluiz e o diretor Affonso representaram
o sindicato na primeira rodada, que estabeleceu a estrutura
do PPR. Em uma segunda reunido, foram definidos os
indicadores. Ainda em dezembro acontece a terceira reuniao,
que definira as metas (o percentual minimo a ser alcangado)
de cada indicador e a garantia do valor minimo e forma de
pagamento. Seguindo o mesmo padrao dos anos anteriores,
o valor da garantia minima deve ficar em R$ 5.526,24 , mais
o reajuste a ser negociado para a data base de marco de 2023.
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Diretoria atua para
sanar problemas
em varios setores
da CPTM

Uma comissao formada pelos diretores Ademir, Hudson,
Edson, Rafael, Mauricio, Marcelinho e Ronaldo, que procurou
abranger todos os setores da empresa, vem desenvolvendo
um trabalho de levantamento dos problemas de cada area,
com o objetivo de atender as demandas dos funcionarios e
buscar solu¢oes junto a CPTM.

Quando solugdo nio ¢ alcangada por via
administrativa, ou seja, no trato direto entre sindicato e
empresa, buscamos outros canais de dialogo.

Apresentamos uma série de problemas levantados
pelos nossos diretores no trecho, levados as reunides entre
sindicato, CPTM e SRT — Secretaria Regional do Trabalho.

€ssa

Tracao sofre com
falta de estrutura

Locais como Lapa, Jundiaf e Luz os maquinistas vém
enfrentando problemas de falta de alojamento ou espago
insuficiente para abrigar a todos.

Em Francisco Morato, além da falta de espago para
acomodar os funciondrios, falta pessoal para fazer a
limpeza e higieniza¢ao do local.

ESTACAOE O RISCO DE TRABALHAR
SOZINHO NO HORARIO NOTURNO

Tem sido recorrente nas estagdes da CPTM:
funcionario trabalha sozinho, atende os demais
setores, como o pessoal da limpeza, além
desempenhar sua funcio e atender as solicitagdes
do usuario (multitarefas). Tem ainda, a falta de
seguranga, ja que o nimero de agentes da CPTM
ou terceirizados, esta cada vez mais restrito. Em
consequéncia, muitas denuncias tém chegado ao
sindicato, como o caso da funcionaria terceirizada
vitima de tentativa de abuso sexual na estacdo
Tamanduatei. (G113/10/2022).

Esse problema também foi levado as reunides
realizadas na SRT (Superintendéncia Regional do
Trabalho). A CPTM afirmou ao sindicato que, ja
em janeiro de 2023, esse problema sera resolvido,
com a realocacdo dos funcionarios da empresa
lotados nas linhas 08 e 09.




O Sindicato, a tempos, vem denunciando a falta de
estrutura para os funcionarios da tragao.

Conseguimos implementar melhorias na escala
de Mau4, onde a tragdo ganhou mais espa¢o, novos
equipamentos, cadeiras novas e ar condicionado.

CORTE DA PERICULOSIDADE
Sindicato contesta e
quer revisao de laudos

Alguns setores estao sofrendo corte da periculosidade,
inclusive de funcionarios que ganharam na justica. Ha
ainda o estranho caso do pessoal que trabalha em escadas
rolantes, elevadores e geradores, onde a periculosidade
de alguns funcionarios foi retirada e de outros naio,
mesmo desempenhando a mesma funcao.

O direito a periculosidade vem através de laudos e
esta na CLT:

“O Adicional de periculosidade ¢ devido quando
honver envolvimento do empregado com  atividades
perigosas tais como, contato permanente com explosivos,
inflamdveis e energia elétrica em condigdes de risco elevado

(art. 193 da CLT).

Acontece que a CPTM refez laudos em muitos
setores, inclusive em locais onde ha funcionarios que
tém periculosidade judicial. E pela conclusao do perito
da empresa, ndo ha risco que a justifique.

O Sindicato contesta esses resultados
trabalhando e cobrando da CPTM a realizacao de novos
laudos, pois ha casos em que o risco ¢ nitido e evidente.

€ vem

Quem teve a periculosidade cortada, ou
trabalha em local onde ha o risco, mesmo com o
laudo negativo da CPTM, procure o departamento
juridico do Sindicato para contestar esses resultados
da empresa, judicialmente.

Na Luz, além das salas existentes, a empresa iniciou
obras no espago onde era o antigo CCO, para alojar
a tragao, que, como ja denunciamos anteriormente,
em alguns horarios, enfrentavam superlotacao, e a
maioria dos maquinistas ficavam nas plataformas.

O novo espago contara com area de convivéncia,
uma pequena copa, equipamentos NOvos e ar
condicionado.

A sala da supervisio e escalante também
passou por melhorias, com nova iluminagao e ar
condicionado.

ESCALAS IMPOSTAS PELA
EMPRESA CARACTERIZA
QUEBRA DO ACORDO COLETIVO

Uma denuncia chegou ao MP contra a CPTM e
o Sindicato relativo a implementagio de escalas ndo
acordadas no DOVL e DOFA (setores de manutenc¢ao) e
ndo esta de acordo com o que foi firmado pelo Sindicato.

As diretorias dessas areas interpretaram, com ma fé,
os aditivos ao ACT acordados pelo Sindicato, impondo a
escala de reforco como escala definitiva.
administrativamente,

O sindicato vem tentando,

resolver esse impasse com a seguinte proposta:

PARA O PESSOAL DO SEGMENTO MANUTENCAO,
SUJEITOS A ESCALA DE TRABALHO 3X1/4X2 / 4X1/3X3 0U
3X1/4X2 / 4X1/ 4X2, SERA ADOTADA, EVENTUALMENTE
OU QUANDO NECESSARIO, A ESCALA OPERACIONAL DE
REFORCO 5X2, CONSIDERANDO CINCO DIAS DE TRABALHO
E DOIS DIAS DE FOLGA (SABADO E DOMINGO).

O SINDICATO DE SAO PAULO NAO RECONHECE
A ESCALA 5X2 “DESLOCADA”, OU SEJA, DE
DOMINGO A QUINTA-FEIRA OU DE TERCA-FEIRA
A SABADO, PRATICADA, PRINCIPALMENTE, NO
DOFA E DOVL (locais onde nio se praticam as escalas 3X1 /
4X2 / 4X1 / 3X3 OU 3X1 / 4X2 / 4X1 / 4X2).

0 Trilho Especial
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COMECAM AS NEGOCIACOES DO
ACT 2022-23

No dia 29 de novembro aconteceu a primeira reunido de
negocia¢ao do Acordo Coletivo 2022/2023 da MRS, realizada
no Senai Juiz de Fora. Participaram os representantes da
MRS e das entidades sindicais.

Os representantes sindicais levaram a empresa a
expectativa positiva dos trabalhadores para o ACT
2022/2023, considerando a renovacio da concessio da
empresa até 2056.

A categoria espera o reconhecimento pela contribuicao
dada para essa conquista, e a corre¢ao das perdas salariais
acumuladas ao longo dos anos. E mais: esperam que a
empresa faca uma reavaliagdo de sua politica de reajuste,

f

chegando ao esperado ganho real, como forma de compensar
perdas anteriores.

Uma nova reuniio ficou agendada para dia 08/12, quando
os sindicatos, apos detalhada analise, fardo suas consideragoes
sobre a seguinte proposta apresentada pela MRS:

* Reajuste de 6,44%;

- Cartao alimentacdo de R$1.000,08;

- Cartio alimentagio extra (dez/22) de R$ 400,00;

- Auxilio Materno Infantil de R$ 600,00,

- Parcela fixa do PPR 2023 de R$1.400,00;

* Manutencao de todas as clausulas sociais vigentes.

v

Representantes sindicais e representantes da MRS na primeira reunido de negociagiao do ACT 2022/23

PPR 2022

O PPR foi garantido, e ressaltamos pontos importantes desse
acordo, como:

a) Parcela Fixa, paga na folha de pagamento de julho/2022, no
valor de R$ 1.600,00, creditada no més de agosto;

b) A parcela variavel, apurada sobre o valor correspondente a
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) somados a 2,3 (dois virgula
trés) salarios nominais do colaborador, acrescido do adicional
de periculosidade ou insalubridade para aqueles empregados
que os recebam, observando o enquadramento dos resultados
das metas na matriz de pontuagiao. O pagamento da parcela
variavel sera efetuado até fevereiro de 2023.

ACOMPANHE OS NUMEROS DA PPR

Faltando ainda os resultados de novembro e dezembro
(a edicao do jornal fechou antes do resultado de
novembro), os nimeros do PPR, até outubro, mostram
que os indicadores estao caminhando para atingirem
percentuais para uma boa premiagao.

O importante ¢ manter o foco, principalmente com
relagdo a seguranga, sempre realizar o trabalho seguindo
todos os procedimentos.

Producao Objetivos Corporativos Result. Seguranga

Resultados Acum. OUTUBRO 2022

Item de Controle Peso  Apuragdo Real Meta  %Pts Acum.

Volume Faturada CG (HATU) 17.65 TrimComp = 1,89 1.67 100%
Garantir Entregas Para - MRS 2056 23,53 Anual - - 100%
Acidentes Ferroviarios 17,65 Sem.Comp | 1.58 1,29 100%
Nivel de Satisfagio CG 1,76 Anal

102,5% 102,5% 80,6%

Volume Planejado HH 25,41 Mensal

Resultado Acum. (Equipe): 94,2% Acum. (Elegivel): 95,1%
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RETIRADA DOS
ARMARIOS DE
MAQUINISTAS
E AUXILIARES

Com a reforma da antiga estacao

de Campo Grande e a mudanca do

pessoal da operacdo, a empresa retirou os armarios de
maquinistas e auxiliares. Conversamos com gerentes de
todas as areas envolvidas, mas a decisdo estava tomada.
Nem a area da seguranca do trabalho via problema no
fato de os funcionarios terem que carregar, todos os
dias, uma mochila pesada. Para tentar mudar a situacdo
buscamos a justica do trabalho, usando como argumento
a CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA, do
ACT vigente que determina no seu paragrafo terceiro:
UTILIZACAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - A MRS devera fornecer
condi¢oes ideais, de conservacio e guarda dos EPI’s, ao
empregado.

No dia 05 de outubro aconteceu a primeira audiéncia e
na mesma o juiz determinou uma peticia no local. A pericia
aconteceu no dia 11 de novembro de 2022; Sindicato e a
empresa estiveram presentes durante a pericia.

Antes da peticia, o local onde os maquinistas e
auxiliares deixavam suas mochilas, era em prateleiras com
varios arquivos, mas no dia da pericia, esses arquivos
foram retirados para caracterizar que era local exclusivo
das mochilas.

Agora estamos aguardando as conclusoes do perito.



EM REUNIAO COM GERENTES, DIRETORES
QUESTIONAM O PLANO DE CARREIRA

No dia 3 de novembro, em Jundiai, aconteceu reuniao
com a gerente de Operacao Ludmila Guimaraes Ribeiro
e no dia 22 de novembro, na estaciao do Ipiranga, com
o Gerente de patios e terminais, Marcelo Ricardo de
Oliveira. Nas duas reunioes, o Sindicato colocou para a
direcao da MRS a grande insatisfacdo da categoria com
relagdo ao plano de carreira da empresa. Essa questao
ja foi levada pelo Sindicato a Diretora de Pessoas, Ane
Menezes. Um critério do qual os trabalhadores mais

CAT - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

A CAT ¢ um documento emitido para reconhecer
um acidente de trabalho, de trajeto ou até mesmo uma
doenga ocupacional.

E importante o trabalhador, que passa por uma
destas situagoes, ficar atento se a empresa emitiua CAT.
Caso nao ocorra, ¢ preciso cobrar da chefia imediata.
Se ainda assim a empresa se negar, o colaborador deve
procurar o Sindicato.

PROCESSO DE MONITORIA

Como ja denunciamos anteriormente em nosso
informativo, a MRS nio vinha pagando a monitoria
de alguns funcionarios da Revista de Vagdes e
Manutencao de Locomotivas. Por atuarem como
monitores e nao receberem, ganharam a alcunha de
“Anjos da Guarda” e de “Padrinhos”. A empresa ja
reconheceu o erro.

Para que os envolvidos recebam os valores
retroativos, anteriores a data que a empresa comegou
a pagar, o Sindicato vai recorrer a justica. Todos
0s que se encontram nesta situagao estio sendo
procurados pelos nossos diretores, para levantar os
dados e dar inicio ao processo. Se vocé se encontra
em uma dessas situagoes, trabalhou como Anjo
da Guarda ou foi Padrinho de outro trabalhador,
procure um dos nossos diretores.

reclamam: eles alcancam todos os requisitos para almejar
um crescimento na carreira, mas sao barrados por falta de
vaga. O Sindicato defende que, o funcionatrio, ao atingir
todos os requisitos, tenha um crescimento automatico,
afinal, todo o esforco e dedicagao do trabalhador tem
que ser recompensado. Além do Plano de Carreira
outros assuntos foram abordados. Estamos agendando
reunides com os gerentes de todas as areas para tratar
dos interesses da categoria.

MEDICOES
AMBIENTAIS

A MRS logistica, através de técnicos do
SESI, esta realizando medi¢oes ambientais
com a finalidade de fazer analise dos fatores
que influenciam, diretamente, os trabalhadores.
Podem ser avaliados os niveis de temperatura,
ruido, vibracgoes, iluminacdo, calor, além de
outros riscos ambientais.

No dia 22 de novembro, os
estiveram no Ipiranga
medic¢des de ruido e vibra¢ao do corpo inteiro;
e no dia 23 foi a vez da Oficina de Santos, com
medig¢bes de Ruido, Vibragao de Maos e corpo
inteiro e Radiacao nao lonizante.

Todas as medi¢ées foram acompanhadas
pelo Sindicato.

técnicos

onde realizaram
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SINDICATO

NOSSA CAMPANHA
DE SINDICALIZAGCAO
CONTINUA. PARTICIPE!

Nossa campanha de Sindicaliza¢ao
teve inicio em 10/08/22 e se encerra no
dia 31 de mar¢o de 2023. Para fechar a

RELACAO DE PREMIOS
PARA O SORTEIO

1° prémio - MOTO CG 125
20 prémio - TV SMART 66”
3° prémio - Geladeira Duplex 375 litros

nossa campanha de 2022, serd realizado
um evento de encerramento no Clube
de Campo, em Ribeirdo Pires, no dia 30
de abril de 2023. Se ainda ndo é nosso associado, corra!
Venha somar forcas em defesa dos nossos direitos e na
luta por novas conquistas!

Além disso, associando-se ou apresentando novos
associados no periodo da Campanha, vocé concorre, no
dia do evento, a varios prémios, através de sorteio!

4° prémio - Celular 5G

5° prémio - Micro-ondas 32 litros
6° prémio - Frigideira Airfryer

7° prémio - Batedeira

8° prémio - Circulador de ar

9° prémio - Ferro a vapor

10° prémio - Liquidificador

11° prémio - Cafeteira

Colonia de Feérias
SORTEIO PARA A TEMPORADA 2022/23

Devido a grande
procura de vagas para
1 hospedagem nos meses
de dezembro, janeiro
e fevereiro, a colOnia
de férias nao faz
reservas prévias. Para

que os interessados tenham oportunidade igual de serem
selecionados, sdo realizados sorteios de vagas nesses meses!
Em 21 de novembro foi realizado o sorteio para o més de
dezembro, que inclui natal e ano novo.

Veja a agenda para os sorteios dos meses de janeiro e fevereiro:

Sorteio para o més de janeiro de 2023:
dia 12 de dezembro de 2022;
Sorteio para o més de fevereiro de 2023:
dia 16 de janeiro de 2023;

Todos os sorteios acontecem na sede central, no 20° andar,
sempre as 14 horas.

Aposentados e pensionistas devem apresentar o ultimo
comprovante de pagamento e ativos o ultimo holerite!

PERSPECTIVAS PARA NOVAS
POLITICAS DE VALORIZACAO

CAMARA DE MAUA HOMENAGEIA
PRESIDENTE E DIRETOR DO SINDICATO

O vereador Mazinho, da
cidade de Maud, apresentou
MOCAO DE APLAUSOS aos
Srs. Adilson Alcantara da Silva
e Eluiz Alves de Matos, Diretor
Social e Presidente do Sindicato
dos Ferrovidrios de Sao Paulo
(STEESP), respectivamente, pela
exceléncia dosservigos prestados
ao municipio de Maud. A mogdo

DOS SINDICATOS

A diretoria do Sindicato tem grandes expectativas
quanto a valorizagdo das entidades sindicais no novo
governo, o que significa valorizar os trabalhadores!

Durante a campanha, o presidente eleito, Lula da
Silva, segundo matéria do jornal “Folha de Sao Paulo”
do dia 26 de setembro de 2022, declarou ser contra a
volta do imposto sindical, extinto na reforma trabalhista
de 2017. Mas apresentou aos sindicalistas proposta

foi aprovada em plenario no dia
17/11. O Vereador visitou a subsede de Maua no dia 29/11
quando entregou as placas da homenagem.

: A categoria e toda a diretoria
do Sindicato agradece a Camara
pela homenagem e valorizagdo
da entidade representativa dos
ferroviarios, nesses seus 90 anos
de atuagao.

para a criagdo de uma taxa negocial para substitui-lo.
A taxa também seria descontada no contracheque do
trabalhador, mesmo nao sindicalizado, ja que também
se beneficiam do acordo coletivo negociado pelas
entidades.

O fim do imposto sindical causou uma queda
na arrecadacao das entidades sindicais (Sindicatos,
federagdes e centrais) de 2,2 bilhdes em 2017 para 21,5
milhées em 2021. Fonte: Folha de Sdo Paulo, 26/09/2022

Mantenha contato com o sindicato. Atualize os seus dados!

Ligue na subsede da sua regido ou na secretaria nos telefones:
11 3328-6088/ 11 3328-6089
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