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EDITORIAL

O BOM COMBATE

Que anolll De muitas lutas, batalhas vencidas e outras em processo de

conquista. Em 2021 continuamos sob o dominio da pandemia. Nossas
reunides, audiéncias e assembleias continuaram on line durante as
negociagdes dos ACTs.

Foram muitas mudancas enfrentadas desde o comego da pandemia do covid 19.
Incontaveis transformacdes que nos fizeram sair da rotina e da zona de conforto.
Mudangas praticas, novos habitos e uma reviravolta na forma como nos relacionamos
com as pessoas.

E essas transformacdes em nossas relacoes sociais e relacoes de trabalho nos
fizeram repensar, ou mudar o olhar, até mesmo sobre nossas vidas. Daf surgem
questoes como “o que fazer? Como atuar no trabalho? Consigo estudar nessa
nova modalidade? ” Soma-se a isso, incontaveis perdas para as quais nao estavamos
preparados e muitos questionamentos sobre o nosso papel em tudo isso.

O certo ¢ que a pandemia do Covid-19 mudou nossas vidas. Trouxe mudancas
que ja se desenhavam, mas que levariam mais tempo para se firmarem, como o
trabalho remoto, a educacio a distancia, cobranca a 6rgios governamentais por
politicas publicas mais sustentaveis, urgentes, e um alerta as pessoas para rever
habitos de consumo, até mesmo em fungio da crise econémica pds pandemia que
atingiu o mundo.

Temos que nos focar na busca do conhecimento para lidarmos bem com essas
transformacdes, inclusive nos empregos. Nesse momento, o papel do sindicato
como vigilante e defensor dos direitos dos trabalhadores ¢ fundamental. Passamos
por batalhas recentes que comprovaram a importiancia da nossa entidade em
defesa dos ferroviarios.

Conseguimos reverter a intransigéncia da CPTM que queria retirar direitos da
categoria e apresentou proposta de reajuste zero. Na MRS conseguimos a manutenciao
das nossas clausulas sociais e atualizacdo de salarios.

Com a Valec estamos brigando na justica para derrubar a imposi¢ao de reajuste
zero para as datas-bases de 2020 e 2021. Fliz Albes de Matos — Presidente

Seguimos rumo a 2022 contando com o apoio de toda a familia ferroviarial

Um Feliz Natal e um ano novo de muita sadde, conquistas e grandes realizagoes
para todos!

@e@g{m@a que neste O lutal todu a tiistoya ¢ lodaw s problemas
sgiam substituidas pot sonisas, g/m&a’fw, catindu o pasitividade.
(o apds ana, supcramas o8 obsticules que @ vida coleca 1o

nasse porcunse o nas heunimes on jandia paha comeneia o fate
de estatmes juntes, vives, com sadde o energia! Leas festas e felis,
2022/ Que EDews abengae a ladas nés !
(0 dinetatia
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM PARIDADE

SEM REAJUSTE NA TABELA DA VALEC,
DESDE 2020, CATEGORIA SOFRE GOLPE

Os aposentados e pensionistas com direito 2
complementacao da Unido sobre suas aposentadorias (et
da paridade), estao sem reajuste desde 2020 (data base de 1°
de maio de 2020 e de 1° de maio de 2021). Para a surpresa
dos demais sindicatos, formos informados que o Sindicato
dos Ferroviarios de Belo Horizonte assinou acordo com
a Valec, onde abre mao desses aumentos, uma vez que a
clausula que trata do reajuste vem com o seguinte texto: “A
Valec ndo atualizara a tabela de cargos e salarios dos
ferroviarios lotados em quadros especais oriundos da
extinta Rede Ferroviaria Federal”.

Na clausula anterior, sobre a abrangéncia, define que o
acordo assinado com apenas esse Sindicato, sera “aplicavel

no ambito da empresa acordante”.

CONTESTACAO

O Sindicato de Sao Paulo, juntamente com os demais
Sindicatos filiados a Federacio Nacional dos Ferroviatios,
entrou com processo na justica para que a Valec abra as
negociagoes com os demais sindicatos. Queremos derrubar
essa decisao, da qual nao participamos, de reajuste zero para
2020 e 2021.

Mas a pergunta que fica é: O que leva um sindicato a
assinar um acordo com reajuste zero, prejudicando uma
categoria? O Sindicato deveria ter se recusado a assinar
e, posteriormente, juntos, buscarfamos judicialmente esse
direito!

PROJETO DE LEI DEFENDE 14° SALARIO

O Projeto de Lei 4367/20, de autoria do deputado Pompeo de Mattos, prevé o pagamento em dobro do abono
anual estabelecido em lei, ou seja, dois pagamentos de 13°, limitado ao valor de dois salarios minimos. A ideia, segundo
o deputado, ¢ compensar milhdes de pessoas que ja receberam seus 13° salarios e que, no final do ano, nao terdo mais
esses valores para auxiliar nas despesas do final do ano. Por causa da pandemia, o governo antecipou o pagamento do
13° dos aposentados no ano passado e este ano. Em 2021, o dltimo pagamento foi em julho.

O projeto

A Comissao de Finangas e Tributacio da Camara dos Deputados aprovou, em novembro, uma proposta que
assegura, excepcionalmente nos anos de 2020 e 2021, o pagamento em dobro do 13° salario devido aos segurados e
dependentes do INSS.

Se aprovados, os pagamentos de 2020 e 2021 devem ser efetuados em marco de 2022 e de 2023, respectivamente.

A proposta ainda sera analisada pela Comissao de Constitui¢ao e Justica e de Cidadania (CCJ). Se aprovada, seguira
para o Senado. (Fonte:economia.uol.com.br)

BONS HABITOS, SAUDE EM DIA!

A terceira idade ¢ cercada de vérios desafios. E um
petiodo que traz mudangas em nosso corpo, exigindo
alguns cuidados especiais. Mas isso nao impede que essa
fase da vida seja curtida com prazer, basta se atentar para
as novas necessidades do organismo.

No cenario da pandemia que vivemos, ¢ importante se
cuidar, com alimentacio saudavel, vida social e exercicios
fisicos. Veja dicas:

1- Interagir socialmente: a convivéncia com amigos
¢ familiares ¢ essencial. Pequenos encontros, jogos e
passeios fazem a diferenca.

2- Buscar o bem-estar mental do idoso, respeitando
seu espago e¢ dando autonomia para agir, dentro dos
limites de suas condi¢oes fisicas;

3- Praticar exercicios, para manter a saide, a disposi¢ao
e evitar problemas, como perda éssea, melhorar o sistema

cardiorrespiratorio, etc.
4-Optar por alimentacao uma adequada e bem-
equilibrada faz toda a diferenca. Consulte um médico e
busque adequar os alimentos diarios as suas necessidades.
5-Cuidar da higiene pessoal: isso é essencial em
qualquer idade. Crie uma rotina de higiene e assim estara
ajudando na preservagao da saide, como também a uma

vida social mais interativa, gerando conforto, bem-estar e
mais qualidade de vida na terceira idade.
Se cuide e seja feliz! (Fonte: superafarma.com.br)
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CPTM

NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2020 E 21

Os ferroviarios da CPTM conquistaram reajuste de
10,24% nos salatios, vale alimentagao, vale refeicio e auxilio
materno infantil. Um reajuste de 4% relativo a data base
de 2020; os atrasados desta data-base comecaram a ser
pagos em outubro, com mais duas parcelas, em novembro
e dezembro. Para a data base de 2021 o reajuste foi de 6%,
que sera aplicado em janeiro de 2022 e retroativos em 02
vezes (fevereiro e marco de 2022).

Vale lembrar que em janeiro de 2022, também serdo
pagos os retroativos referentes ao reajuste de 6% do VR,
VA e auxilio materno infantil. Conseguimos a garantia do
pagamento do PPR 2020 (primeira parcela em agosto e a
segunda parcela em 10 de janeiro de 2022).

Os ferroviarios estao entre as poucas categorias no Brasil
a conquistar reajuste acima da inflagdo em um momento
desfavoravel que estamos passando, com os reflexos da
pandemia na economia e a grave ctise de empregos.

COM A GREVE CONQUISTAMOS O
PAGAMENTO DO PPR 2020 E AS
PROPOSTAS DE REAJUSTES EVOLUIRAM

A CPTM nao reajustava os salarios por dois anos
e nao cumpriu o acordo do PPR 2020. Diante disso
a categoria deu um basta a intransigéncia da CPTM
deflagtando a GREVE dia 15/07. O resultado:
conseguimos garantitr o pagamento da primeira
parcela do PPR 2020 para agosto/21 e a segunda
para 10 de janeiro/22. Garantimos o agendamento
do julgamento das clausulas economicas no TRT
(dissidios de 2020 e 2021). Enquanto isso a CPTM e
o Governo do Estado apresentaram outras propostas,
que nao atendiam as expectativas da categoria, até
chegar a proposta que levou a assinatura do acordo,
encerrando os dissidios.

PPR 2022

Esta em curso a negociagao
para o acordo do PPR de 2022

O Sindicato segue trabalhando pelo PPR 2022 por um
prémio justo e merecido pelos ferroviarios. Estamos em
negociacao, discutindo os indicadores e suas respectivas
metas. Ja foram realizadas quatro reunides com o0s
representantes da CPTM, mas ainda nao concluimos todos
0s pontos para um acordo quanto as metas de cada indicador.

A proxima reunido acontece no dia 15 de dezembro
quando comega a fase de validagao dos indicadores e metas,
e em seguida, o acordo serd apresentado a categoria, em
assembleia.

PPR 2021

No processo de negocia¢ao que fechamos para as
datas bases de 2020 e 2021, que se arrastou até o meés
de agosto, nao fechamos o acordo para o PPR de 2021
porque o governo estadual vetou através de decreto.
Mas o Sindicato levara o tema para as negociagdes do
proximo ano.

A LUTA CONTRA O
FECHAMENTO DAS
BILHETERIAS DAS
ESTACOES DA CPTM

Em outubro, o Governo do Estado anunciou o
fechamento das bilheterias das estacoes da CPTM e
do Metro.

O Sindicato, de imediato, cobrou da CPTM uma
reunido para debater o assunto, cuja decisao nao foi
previamente discutida. Para o Sindicato a atitude da
CPTM caracterizou uma total falta de respeito para
com os nossos companheiros das estacoes.

A medida prejudica tanto os trabalhadores como
os usuarios. A diminui¢ao de postos de trabalho vai
gerar desemprego.

Sindicato distribuiu informativos e adesivos em
todo o trecho, mobilizando o pessoal do setor a
protestar contra essa atitude da CPTM e Governo
do Estado que prejudica funcionarios e usuarios, e
de forma unilateral, sem discutit com as entidades

sindicais representes dos ferroviarios e metroviarios.

Sindicato prepara processo pela equiparacao salarial

O departamento juridico do Sindicato entrard com agdo que busca equiparagio salarial para aqueles
que se enquadram nos requisitos determinados na lei. Ela garante que trabalhadores na mesma fungao em

uma empresa tenham direito ao mesmo salario.

A CLT determina: sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, nacionalidade ou
idade, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo ndo for superior a 2 anos (art. 461 da CLT).

Para sanar suas duvidas sobre esse processo, entre em contato com o departamento juridico
pelo telefone 3328-6088 e 89 e ou atendimento presencial.

4 | 0 Trilho Especial



CPTM

RENDICAO DOS
MAQUINISTAS NA LUZ

Os bancos sumiram!

Muitos protestos por parte dos maquinistas
chegaram ao sindicato.

O motivo: a retirada dos bancos que ficavam
no final da plataforma central, na Luz, onde os
maquinistas aguardavam para fazer a rendi¢ao.

Desnecessariamente, ctiou-se um mal-estar
para uma questao que ja nao estava bem resolvida.
O local ndo tem cobertura e eles ja ficam sob o sol
e chuva e agora, também, em pé!

O Sindicato esta =
tentando saber de
onde partiu a ordem
para a retirada dos
bancos e o motivo, mas
nao

conseguiu  €ssa

resposta. Ninguém se
responsabilizou pelo ato.
Quem foi, ninguém sabe,
ninguém viu! Mas vamos
continuar buscando até

resolver esse problemal

PROCESSO VITORIOSO

Periculosidade sobre as férias
para os segurangas

O departamento juridico do Sindicato
ganhou acao em favor dos agentes de seguranca
operacional da CPTM, relativo a periculosidade
sobre as férias.

Até 2012 os segurancas recebiam “risco de
vida”, no percentual de 15%, e nao incidia sobre
as férias.

Por uma mudanga na lei, foi garantido aos
agentes de seguranca a periculosidade, que tem um
percentual maior (30%) e é paga também nas férias.

A CPTM, com a mudanga da lei, ajustou o
valor, mas deixou de pagar a periculosidade nas
térias de 2012 a 2016.

O processo buscou esses valores nao
pagos pela empresa. Por decisio judicial, o
pagamento foi definido em 06 parcelas, das
quais 05 ja foram quitadas.

Um segundo processo, para um grupo
menor de interessados em buscar esse direito,
ainda tramita na justica.

Trabalho do Sindicato resulta
em melhorias na estacao de Jundiai

A estagao ferroviaria de Jundiaf vem passando
por obras de melhorias internas e externas, com
previsao de finalizacdo para o primeiro semestre
de 2022, segundo divulgou na imprensa a dire¢do
da CPTM. Por ser um edificio tombado pelo
CONDEPHAAT e¢ COMPAC, o trabalho precisou
da aprovagao desses 6rgaos e sua restauracao ficou
em torno de R$ 6,8 milhdes.

A luta do Sindicato

O Sindicato vem desde 2018, lutando para
que a CPTM comecasse o trabalho de restauro e
conservagao da estacio de Jundiai.

A degradacao do local chegou a um ponto
critico, com a queda de madeira e mofo, o que
colocava em risco a vida dos funcionarios lotados
na estacao e dos usuarios dos trens.

O trabalho do sindicato, através do diretor
Ademir Natal, trouxe resultados. Foram meses de luta,
culminando com denuncias no ministério publico,
provando o risco para funcionarios e usuarios, até a

empresa iniciar os trabalhos de reforma.
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Acordo do PPR 2021

O pagamento da premiac¢ao do PPR/21 - Programa de Participacio nos Resultados, estd previsto para

fevereiro de 2022. O valor da premia¢ao vai depender do cruzamento das metas corporativas com as metas de

equipe. A meta corporativa fechou o més de outubro em 74,4%.

Uma das metas corporativas que estava com um percentual positivo, referente a acidentes ferroviarios,

sofreu uma queda. Mas a boa noticia é que o indicador “Nivel de Satisfacdo de CG” fechou em 100%.

Procure acompanhar a meta de sua equipe e nao deixe de questionar seu gestor para saber o que fazer para

que sua equipe atinja a meta, melhorando assim a premiagdao para todos! Para acompanhar o percentual da

premiacao, basta cruzar os dados de sua meta de equipe, com a meta corporativa.

Matriz de Pontuagdo
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MRS quer retirar
armarios do
pessoal de tracao

A empresa sinalizou que pretende retirar 0s armarios
de maquinistas e auxiliares, nas estagdes que foram
reformadas e das novas construcoes.

Segundo informac¢ao da area de seguranga, houve
uma mudanga na NR-24 que ndo obriga a empresa de
fornecer os armarios.

O Sindicato considera tal atitude desnecessiria;
os armadrios existem e sao extremamente uteis. Outro
absurdo ¢ a area de seguranga (que tem como obriga¢iao
zelar pela seguranca e bem-estar do empregado)
concordar com a retirada dos armarios, ja que eles evitam
que o funcionario carregue, todos os dias, mochila de 7
kg com todos seus EPIs e pertences pessoais.

O Sindicato ja enviou documento a empresa
contestando tal atitude e solicitando revisao dessa
decisdao, mas ainda nao obteve resposta.

12,6-25 | 25,1-37,5 | 37650 |50,1-625 | 62,6-75 | 75,1-87,5 | 87,6-100
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Metas Corporativas

Em 2016 entramos com um processo buscando o
pagamento das horas de monitoria que eram realizadas
pelos maquinistas monitores nos patios de manobra.

O sistema da MRS somente computava as horas em
que o monitor tinha prefixo. Se nao tinha, nao recebia.

A empresa apresentou uma proposta de acordo,
mas em alguns casos verificamos que os valores
estavam muito abaixo do que tinham direito a receber.

Contestamos os valores e a empresa refez a
proposta. Depois de alterada, levamos ao conhecimento
dos membros do processo para que decidissem
se concordavam ou niao com os novos calculos
apresentados pela empresa.

Todos os integrantes do processo foram
consultados. A minuta do acordo foi protocolada
no dia 29 de novembro. Os que concordaram com a
proposta devem aguardar a homologagao do acordo e
a liberagao do pagamento.

MRS nao paga adicional de monitoria para
quem faz revista de vagoes

Funcionarios do setor de revista de vagoes, nao recebem o Adicional de Monitoria. Desde que foi criado o

“Anjo da Guarda”, a empresa deixou de pagar essa complementagao.

Nao importa se a MRS mudou a nomenclatura do adicional; o fato é que os chamados “Anjos da Guarda’
trabalham ensinando aqueles que ingressam na empresa e esse servico ¢ de Monitor. A MRS tem, sim, que
pagar o adicional de 18% que consta na clausula décima segunda do acordo vigente.

O Sindicato cobrou a regularizaciao dessa pendéncia e estamos aguardando manifestagao da empresa.
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Mudanca na escala CCO IPG
é aprovada pela maioria

Devido a falta de funcionarios no CCO Piagaguera a empresa procurou o Sindicato informando
que precisava alterar a escala. Mas, atento ao cumprimento de todas as clausulas do nosso ACT, o
Sindicato lembrou a MRS que, conforme a clausula trigésima sexta, paragrafo primeiro, do ACT
vigente, qualquer alteracdo nos turnos ja praticados deve ser de acordo com a opg¢ao da maioria
dos colaboradores.

O Sindicato realizou consulta na base, através do voto secreto, com o acompanhamento da
empresa. Participaram os empregados que foram afetados com a mudanga. Por maioria de votos,
a alteracao da escala foi aprovada. Em func¢do dessa mudanga, que sera temporaria, o sindicato
solicitou o fornecimento de marmitex nos horarios de refeicao, o que foi atendido pela empresa.

Negociacdes para o Acordo Coletivo 2021/22

Primeira reuniao, agendada para o dia 30/11, foi cancelada

Aguardando agenda para inicio das negociacdes

A primeira reunido de negociagao do ACT 2020/21, agendada para o dia 30 de novembro, nao
aconteceu. A dire¢ao da MRS cancelou e nao definiu nova data para o inicio das negocia¢des. O Sindicato
de Sao Paulo esta cobrando agilidade da MRS para definir a agenda de trabalho.

Nosso processo para o Acordo Coletivo 2021/22 teve inicio com a distribuicio das caixas de
sugestoes, a elabora¢ao da pauta, assembleia para sua aprovagao e a entrega do documento a MRS Logistica,
que aconteceu no dia 22 de setembro.

O INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) é normalmente utilizado pela MRS para
correcao dos salarios, levando em conta a inflacio dos os ultimos 12 meses. Esse indice, até outubro,
atingiu 11,08%. O cenario que se desenha tende para uma negociagao mais dificil, podendo assim ser mais
prolongado até a assinatura do ACT. Mas manteremos nossa atitude firme em busca da manuten¢ao do
nosso ACT e da corre¢ao dos salarios para manter o nosso poder de compra.

Os procedimentos de segurancga da empresa precisam
ser cumpridos. E importante cumprir as normas e ficar
atento para evitar acidentes, que podem machucar e

SEGU RAN gA matar, ou ser o motivo para demissao. Além de tudo
isso, mais acidentes diminui a premia¢ao do PPR.

Procure cumprir a risca os procedimentos, faca todo

LU G AR trabalho com calma, assim vocé estara zelando pela sua
seguranga ¢ de seus companheiros. Se houver pressao

para descumprir um procedimento, a pedido de seu

gestor, nao o faca e denuncie a um diretor do Sindicato.
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SINDICATO

SORTEIO PARA VAGAS
NA COLONIA DE FERIAS
EM PRAIA GRANDE

Sorteio para o més de janeiro/22
Dia 13 de dezembro/21 (segunda-feira) as 14h,
na sede central, no 20° andar.

Sorteio para o més de fevereiro/22
(inclui o carnaval)
Dia 17 de janeiro/22 (segunda-feira) as 14h,
na sede central, no 20° andar.

Seja pontual. O acesso ao local do sorteio
fecha as 14h impreterivelmente!

Colbnia de Férias
TEM NOVOS PRECOS

As didrias da Coldnia de Férias do Sindicato,
em Praia Grande, foram atualizadas, depois de
um longo periodo congeladas.

Os novos valores entraram em vigor a partir
de 1° de dezembro. O reajuste se fez necessario
devido aos varios reajustes nos itens que
compdem o calculo da didria — gastos com 4gua,
luz, internt, etc. Além disso, o ajuste nos pregos
foi baseado nas faixas salariais da categoria.
Confira na tabela os novos pregos:

Apartamento Térreo
(capacidade para 05 pessoas)

Para a semana - R$ 250,00 / Diaria — R$ 90,00
Apartamento Superior
(capacidade para 07 pessoas)

Para a semana - R$ 360,00 / Diaria — R$ 105,00
Apartamento Superior
(capacidade para 09 pessoas)

Para a semana - R$ 455,00 / Diaria — R$ 125,00

BENEFICIARIO DA JUSTICA

GRATUITA NAO PAGARA MAIS
HONORARIOS, DECIDE STF

Em outubro o STF — Supremo Tribunal
Federal, decidiu que beneficiario da justica
gratuita nao pagara mais honorarios advocaticios
e periciais caso percam a acao.

Essa norma foi introduzida na reforma
trabalhista, e tinha como objetivo desafogar
o judicidrio. Permanece, apenas, cobranca de
custas caso o trabalhador falte a audiéncia sem
apresentar justificativa legal no prazo de 15 dias.

DESLIGOU-SE DA EMPRESA

POR APOSENTADORIA?
COMPARECA AO SINDICATO

Se vocé se desligou da CPTM ou MRS
por aposentadoria, para continuar associado
a nossa entidade ¢ importante preencher uma
nova ficha como aposentado (a).

Ao encerrar o contrato com as empresas
se encerra também sua condi¢do de associado
ao sindicato. Para continuar é necessario
manifestar seu desejo de permanecer no nosso
quadro de associados através de uma nova ficha.

O alerta vale principalmente para quem
tem processo. No final processo, os ndo
associados pagam um percentual de 20% a titulo
de honorarios. Mesmo tendo permanecido
sOcio na ativa, se ao sair da empresa néo fizer
a op¢ao de continuar associado, tera que pagar
esse percentual de honorarios. Fica o alerta!!
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