
 

  

 

Na assembleia realizada no dia 12 de setembro, em vários locais da MRS Logistica, a pauta foi 

aprovada, após ser discutida com a categoria! Nela estão as cláusluas que serão defendidas pelo 

Sindicato nas negociações do Acordo Coletivo 2022/23. 

 

No dia 13 de setembro, na sede central, 

tivemos a visita da Diretora de Pessoas, 

Ane Menezes, e do Consultor Jurídico  de 

Relações Trabalhistas e Sindicais da MRS, 

Cássio Ribeiro Proton. 

Aproveitamos a presença e entregamos, 

em mãos, a Pauta de Reivindicações para 

o ACT 2022/23. 

 

A categoria espera que a MRS analise cada 

cláusula com carinho, pois reflete a vontade 

e as necessidades dos trabalhadores. E 

muitas dessas cláusulas têm origem nas 

propostas apresentadadas pelos 

trabalhadores, nas caixas de sugestões. 

 

Entre alguns pontos da pauta que merecem 

destaques estão: as perdas inflacionários 

dos últimos anos;  o Plano de Carreira, que 

necessita de mudanças urgentes, entre 

outros. 

 

Com a pauta já protocolada, agora aguardamos a manifestação da MRS e a agenda de reuniões 

de negociações do ACT 2022/23. 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

SEGUE, ABAIXO, A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DO ACT 2022/23 

14//09/2022 

CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO 2022. 

Traga um novo associado para o nosso time e participe do sorteio de vários prêmios. 

VALORIZE QUEM TE REPRESENTA.                                                                                                        

Seja associado!! 

Valdir, Cássio, Eluiz e Ane 


