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37 REUNIAO DE NEGOCIACAO DO ACORDO

PPR - MRS 2024

Em 09 de abril de 2024 as 14:00h foi realizada através da plataforma Teams, a terceira reunido

para negociacédo do PPR 2024 entre os Sindicatos e MRS Logistica.

Iniciada a reunido, os representantes da empresa esclareceram que nao foi possivel atender a

todas as reinvidicacdes sindicais para alteracdo na formula de calculo do PPR e que iriam
apresentar a “Proposta Final de Acordo PPR -MRS 2024”.

Essa “proposta final” ficou conforme segue:

Metas propostas para 2024
Indicadores Corporativos

Aumentar Aderéncia ao Volume Planejado de Heavy Haul.
Aumentar volume faturado de Carga Geral Prépria.

Score de Sustentabilidade MRS, meta nova.

Gravidade de Acidentes Ferroviarios na MRS.

Garantir Nivel de Satisfacao de Clientes de Carga Geral.

Indicadores de Equipe

e Os indicadores de equipe sao as metas desdobradas a partir dos indicadores de
desempenho sob responsabilidade do gestor da area (unidade organizacional do
empregado).

Resultado da pontuagao

O resultado da pontuacao serd obtido através do cruzamento das metas corporativas
com as metas de equipe, conforme a matriz que consta na proposta do Acordo.
Fatores redutores

Fator Redutor Corporativo

1- Reduzir Acidentes com Impacto

2- Garantir Aderéncia aos Custos de Curto Prazo

Fatores Redutores Especificos




Os Fatores Redutores Especificos sdo indicadores especificos de cada area e presentes
no farol de metas das equipes e elegiveis.

O valor da parcela fixa de R$ 1.400,00 conforme ACT 2023/2024, a ser quitada na folha de
Julho/2024.

Formula de célculo R$ 1.550,00 + 2,3 salario base acrescidos de periculosidade e insalubridade
para aqueles que o recebem.

Os sindicatos fizeram suas consideracfes, ressaltando que essa proposta ndo satisfaz a
expectativa dos trabalhadores. Ressaltaram também que negociam com outras empresas
ferroviarias onde o PPR e PLR séo superiores as praticados na MRS, motivo pelo qual esperavam

uma alteracdo melhor na férmula de calculo.

Os sindicatos esperavam nessa resposta que a empresa reconhecesse o empenho e dedicagéo de
seus trabalhadores na busca por resultados positivos, como fizeram em 2023 batendo recordes
seguidos e ja iniciando 2024 com mais recordes, sinalizando que 2024 ser4 mais uma ano

promissor.

Os Sindicatos estao realizando suas anadlises para definicdo sobre o respectivo Acordo de PPR
MRS 2024.

Reforcando a informacdo sobre as METAS DE EQUIPE, caso tenham algum problema com as
metas impossiveis de serem alcancadas pedimos que procure o representante Sindical de sua
regiao. Pela quantidade de metas, ndo temos como analisar se sao factiveis ou nao, por isso
pedimos que o trabalhador que tiver com uma meta impossivel de ser alcancada e reportar
ao respectivo sindicato de sua regiao, levar também evidéncias e projecdes comprovando
gue realmente é uma meta impossivel.
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