ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERQ DA SOLIC!TA(}'AO: MR050582/2014
FEDERACAQC NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS, CNPJ n. 33.657.032/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DE SOUZA REGATO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP FERROV DO RJ, CNPJ n. 34.086.944/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DE TARSQ PESSANHA FERREIRA;

SIND DOS TRABALHADORES EM EMP FERROVIARIAS NO EST DO RS, CNPJ n. 92.958.883/0001-65,
neste ato representado{a) por seu Presidente. Sr(a). JOAQ EDACIR CALEGARI MORAIS;

SINDICATO DOS TRAB EM EMP FERROVIARIAS DE SAQO FAULO, CNPJ n. 62.426,580/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELUIZ ALVES DE MATOS;

SINDICATO DOS TRABAL EM EMPRESAS FER NOS EST DO PR E SC, CNPJ n. 76.683.226/0001-04,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sria). ALVACIR MIGUEL BALTHAZAR;

SINDICATO TRAB EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, CNPJ n. 46.111.811/0001-60,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO FRANCISCO;

SINDICATC DOS ENGENHEIROS NO ESTADQ DE SAC PAULO , CNPJ n, 62.637.137/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr{a). JOAO PAULO DUTRA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP FER ZONA SOROCABANA, CNPJ n. 43.152.222/0001-32,
neste ato répresentado(a) por seu Presidente, Sr{a). IZAC DE ALMEIDA,

SINDICATO T EMPRESAS FERROVIARIAS EST CEARA, CNPJ n, 07.339.963/0001-63, neste ato
represantado{a) por seu Prasidente, Sr{a). JOSE MAIA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
16.740,052/0001-34, neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr{a). EDNA RIBEIRD BEZERRA,;

E

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr{a). JOSE LUCIO LIMA MACHADO ¢ por seu Diretor, Sr{a).
CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA,;

celebrarn o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabatho previstas
nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s} empresa{s) acordanie(s), abrangera
acategoria(s) FERROVIARIA, com abrangéncia territorial nacional, f

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento -,
Reajustes/Correcbes Salariais_w




CLAUSULA TERCEIRA -~ REAJUSTE SALARIAL

A VALEC atualizara, a partir de 1° de maio de 2014, a tabela de cargos e salarios dos ferroviarios lotados
em quadros especiais, oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A — RFFSA, com ¢ indice de reajuste
salarial de 6,28% {(seis virgula vinte e oito por cento}, incidente sobre os saléarios vigentes em 30 de abril de
2014, observade, no que couber, 0 disposto nas Leis n% 8.186, de 21 de maio de 1991 ¢ 10.478, de 28 de
junho de 2002,

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS / REMUNERAGCAO

A VALEC pagard os dias trabathados ern feriados e pontos facuitativos em moeda corrente ou os convertera
em folga a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo ¢ dia em que a VALEC suspender o servigo
administrative como, por exemplo, o Dia do Ferroviario,

CLAUSULA QUINTA - FERIAS / CONVERSAQ
A VALEC concarda com a converséo pecuniéria do abono de férias para o inicio ou final destas.
CLAUSULA SEXTA - FERIAS! 13° SALARIO

A VALEC adiantara aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro salério).

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / CALCULO

Caso a VALEC venha a necessitar de servigos extraordinarios para além da jornada didria dos empregados,
oriundos da extinta RFFSA, devera cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, bem como
proceder 3 observancia do que preceitua a Stumula 291 do Colendo Tribunal Superior do Trabaiho:

a) as horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serde pagas com acréscimo de
50% (cinglenta por cento);

b} todas as horas trabalhadas, nos sabados, démingos e -feriados, serfo pagas conl acréscimo de 100%
_ Sadng
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GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Qutros -.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A VALEC pagara a titulo de adicional de insalubridade, respectivamente, 40% {quarenta por ¢ento), 20% (vinte
por centa} e 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, segundo se classifiquern nos graus maximo,
medio e minimo, dependendo das condigdes de trabalho do empregado e de acordo com os ternios do laudo
concessone,

Adicional de Pericutosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A VALEC pagara 15% (quinze por cento) do salério nominal a titulo de risco de vida aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranga Ferroviaria, Assistente de Seguranca Ferrovidria e
Vigilante Ferroviario.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTAGAQ / REFEIGAO

A VALEC forneceré tiquetes alimentag&olrefeiciio em némero de 22 {vinte e duas ) unidades, mensalmente,
de acordo com a opgéio feita pelo empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartdo alimentagéo e 50%
para o cartéo refeig8o, mantidas as condigdes e ragulamentagéo vigente, observando-se o seguinte:

a} o valor unitario facial do tiquete atual é de R$ 33,34(trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) ao dia,
ja reajustado com 0 mesmo Indice aplicado aos saldrios;

b} manuteng&o, nos casos de afastamento por acidente de trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC concedera vale-transporte aos empregados oriundos da extinta RFFSA que necessitarem de
deslocamento intermunicipal e interestadual para cumprimento da jornada de trabalho normal e iif
extraordindria, nos termos da Lei.

Paragrafo Primeiro. A VALEG conceders Vales-transportes até o pentitimo dia Gfil de cada més,

Paragrafo Segundo. Para os empregados lotados em escritérios cuja localidade néo é servida pelo sistemal|s |

de vales-transportes, a VALEC fara o pagamento do referido beneficio em pecinia. \q%: ﬁ
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Auxilio Morte/Funersz)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOCAO

A VALEC pagara as despesas decorrentes da remogao e dos funerais dos empregados falecidos em
acidentes de trabalho.

Paragrafo anico - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocarrides nas

interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia ex-officio, no perfodc de adaptacéo & nova sede {2
anos), a VALEC arcara com as despesas relativas a remogac do falecido para a cidade de origem,

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

abservado, no que couber, o disposto na Resolucéo do Diretor de Recursos Humanos da extinta RFFSA -

Paragrafo Primelro - O auxiiio acima sera concedido mediante a apresentagéio do comprovante da(ls)
matricula(s) da crianga(s) em creche oy pré-escola e mantido mediante a apresentacio mensal de recibo(s)
de pagamento(s).

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da concessao, nos termos do paragrafo anterior, a VALEC pagara 01
(um) auxilio por crianga, para cobertura de despesas com a guarda do(s) dependente(s) nao matiiculado(s)
em creche ou pré-escola, independentemente de comprovagio, limitada a 02 {duas) criangas.

Paragrafo Tercelro - No caso de dependentes excepcionais e/ou invalidos, comprovadamente, hao havera
limite de idade.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 {um) empregado da
VALEC, apenas 1 (um) farg jus ao beneéficio

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

A VALEC fornecera aos empregados ativos, oriundos da extinta RFESA o Formuldrio de Exposigo a
Agentes Agressivos {PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposic8o acima dos niveis
de toleréncia a tais agentes.

%

Paragrafo Unico - O formulério sera fornecido com base hos laudos elaborados pela VALEC, para o (|~
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periode de sua competéneia, obedecerido as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo
empregado.

Relagdes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDA DISCIPLINAR

A VALEC submetera o empregado ativo 4 Comissao de Inguérito ou Sindicancia, caso seja noticiada falta
tipificada como infrag&o disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregade ser assistido por
representante indicado pelo sindicato de base, com direita & manifestagio e observado o direito a ampla
defesa e ac contraditorio.

Paragrafo Primeiro - A VALEC devera convocar o empregado, cam antecedéncia minima de 3 (Irés) dias
teis, & o sindicato ter& o mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso n&o o indique, 0 empregado
sera ouvitdo sem assisténcia.

Paragrafo Segundo - A VALEC dara conhecimento e fornecer copia de todo processo disciplinar ao
sindicato de base, visandc a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso,
conforme regulamentagéo vigente oriunda da extinta Rede Farrovidria Faderal S/A, incorporada ao
patriménio dos trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECLAMATORIA TRABALHISTA

A VALEC nfo impora restricSes efou sangBes aos empregados ativos em decorréncia de ajuizamento de
reclamatdria na Justica,

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE

A VALEC compromete-se a apurar todas as situagdes denunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a )
casos de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, credo religioso, deficiéncia fisica permanente ou 3
temporaria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EST)BILIDADE A GESTANTE
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A VALEG assegurara establlidade no emprego 4 empregada gestante, de 180 (cento e oitenta) dias apés o
término da licanga materhidade.

Paragrafo Primeiro - A VALEC assegurara a empregada gestante seu imediato remanejamento quando no
focal de trabalho esteja exposta a qualgquer agente nocivo, insafubre ou perigoso, para outro local na
VALEC, ficando assegurada, se houver o remanejameanto de fungdo, a irredutibilidade de remuneragao.

Paragrafo Segundo - E vedado & VALEC exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas,
teste de gravidez ou qualquer outra imposicio contraria aos preceitos constitucionals concernentes acs
direitos individuais, ao principio da igualdade entre os sexos e protegéio da maternidads.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL

A VALEC n#o rescindira o contrato de trabalho dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA,
afastados por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente do trabalho efou doencga profissional, antes
de transcorridos 365 {trezentos ¢ sessenta e cinco) dias de alta do Institute Nacional do Seguro Social -
INSS, saivo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado parcialmente para o exercicio do cargo em gue
se encontra, podera ser readaptado e reenquadrado no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos na fungéo em que forem
julgados capazes, desde que existente no PCS,

Paragrafo Terceiro - As reabilitagdes poderéo ser feitas sem o afastamento do empregado, devehdo nessa
hipdtese, receber seu salario sem gualquer tipo de perda.

Paragrafo Quarto - As despesas decorrentes de readaptagio, tais como, deslocamento do empregado de
sua sede de trabalho para o local de readaptagéo, serdo cobertos pela VALEC.

Paragrafo Quinto - A VALEC entregard os laudos médicos efou psicoldgicos aos empregados que
passarem por processo de readaptagéo, quando requerido pelo mesmo.

Paragrafo sexto - A VALEC se obriga a efetuar os exames de salde em seus empregados por ocasido de
rescisdo contratual (Exames Demissionais), alem de outros conforme disposto na NR-7,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A VALEC n&o podera dispensar seus empregados oriundos da extinta RFFSA optantes pelo FGTS, durant@'
08 36 (frinta e seis) meses Imediatamente anteriores 4 aquisicao do direito 4 aposentadoria, ressalvados os
casos de acordo e de pratica de ato ilicito caracterizada de justa causa, apurada mediante o devido
processo disciplinar, no qual serg/assegurado ao empregado o direito & ampla defesa e ag contraditorjo.
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE AOS
EMPREGADOS DA EXTINTA FEPASA

A VALEC obriga-se a resguardar aos empregados integrantes do Quadro de Pessoal agregadce oriundo da
Ferrovia Paulista — FEPASA, os direitos decorrentes do Contrato Coletivo de Trabalho 1997/1998,
celebrado entre a FNTF, os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja
aprovada pelos drgéos competentes a respectiva atualizagéo, a qual foi procedida por Comissao instaurada
a partir do disposto no Parégrafo Unico da Cléusula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado
entre as entidades sindicais representantes dos ferroviarios e a Valec. Aprovado o relatério da comisséio
pelos 6rg@os competentes, o referido relatério passard a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIACAO FERREA DO
RIO GRANDE DO SUL

Assegura- se, no gue couber, aos ferroviarios abrangidos pelo presente acordo, o disposto na lei Estadual
n° 2061 de 13 de abril de 1953.

Qutras nérmas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

A VALEC prestard assisténcia juridica aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, quando a
demanda de ordem criminal for oriunda do exereicio da atividade profissional, sendo envolvidos 08 mesmos
em processos judiciais resultantes da relagdoe de emprego.

Paragrafo Primeiro - Esta assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, por meio
de profissional especializado do Departamento Juridico da VALEC, que podera ser escolhido em comum
acordo com o émpregado, desde as delegacias de policia até as instancias superiores, guando forem
prestar esclarecimentos na condigéo de réus.

Paragrafo Segundo - A VALEC providenciara e custears a despesa judicial do empregado nos locais onde
n&o haja 6rgdo juridico préprio e o atendimento n&o possa ser feito por profissional especialista do seu
quadro.

Paragrafo Terceiro « Todos os empregados que se enquadrarem no disposto do “caput', deverbo
oficializar a solicitagdo do acompanhamento juridico, mediante oficio protocolade em qualquer 6rgdo d
VALEC,

N‘“’“n“
Hm\"’\\
é{ ‘ i dg/Trabalho O Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas -.




Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS CONCURSO PUBLICO

A VALEC dispensara os empregados ativos oriundos da extinta RFFSA para participarem de concursos
publicos, sem prejuizos pecuniarios, incluindo suas vantagens e beneficios, mediante comprovagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONNO DE FALTAS / ESTUDANTE

A VALEC abonara guséncias ao trabalho dos empregados ativos estudantes regularmente matriculados nas
escolas de primeiro, segundo e terceiro graus, em cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias dos exames
exigidos pelas escolas ou cursos durante o ano civil, desde que comuniquem com antecedéncia de
quarenta e cito horas e apresentem comprovantes idéneos até 02 (dois) dias subsequentes a realizagéo
dos exames.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO/ GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

A VALEC abonaré o dia de suséncia ou atraso de empregado ativo quando este for impedido de
comparecer ao local de trabalhe, em consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de
passageiros (Urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA MOTIVO CATASTROFE

A VALEC abonara as auséncias dos empregados que forem atingidos por catéstrofes ou calamidades
publicas,

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes) -

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

A VALEC se obriga a conceder duas horas diarias, a escolha da empregada ativa, para aleitamento de seus
fithos, até que os mesmos complateim 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES E EXCEPCIONAIS | *n
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A VALEC assegurara aos empregados ativos gue possuem filhos excepcionais efou deficientes o direito de
cumprirem jornada de trabalho com horario flexfvel.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS / FRACIONAMENTO MESES NOBRES

A VALEC garantird o desdobramento das férias dos empregados ativos, em dois pariodos, nunca infériores
a 10 (dez) dias, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 134 da CLT, sempre que houver interesse do
empregado.

Paragrafo Primeiro - A VALEC viabilizara um sistema de férias que permita, periodicamente, condigbes de
serem gozadas nos meses considerados "nobres” (janeiro, fevereiro, jutho e dezembro),

Paragrafo Segundo - Considerando a legislagéo atual, conforme preconiza o art. 134 da CLT, aos maiores
de 50 {cinquenta) anos e menores de 18 (dezoito) anos, as férias seréo concedidas de uma sé vez.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS GESTANTE

A VALEC garantird que a empregada ativa gestante poderd marcar seu periodo de férias, a critério da
mesma, inclusive em sequencia a licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Este beneficio serd estendido &s empregadas que fizerem adogso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS / PERIODO DE GOZO

A VALEC serd obrigada a efetuar o pagamento dos salarios das férias, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis de seu inicio.

Licen¢a Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A VALEC pagara licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Esta licghga sera extensiva s empregadas gue venham a adotar filhos de até 12 (doze
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meses de idade.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Treinamento para Prevenciio de Acidentes e Poencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTE DE TRABALHO

A VALEC se obriga a manter o controle das doengas ocupacionais estabelecendo que a CIPA, Comissio
Interna de Prevencéo de Acidéntes tera acesso a todas as infformagSes e dados estatisticos das doengas
profissionais e acidentes de frabalho sofridos pelos empregados.

Paragrafo Unico - A VALEC remeterd ao sindicato de base, quando solicitado, relatérios e dados
estatisticos de tais eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE DESPESAS

A VALEC pagaré todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motive de agidente de trabatho,
desde que a empresa ndo_mantenha convénio com hospitais ou nio existam hospitais pablicos ou
conveniados com o Sistema Unico de Satde — SUS, que propiciem o pronto e adequado atendimento.

Paragrafo Unico - A VALEC compromete-se a proceder ac pagamento do disposto no caput até no
maximo 07 (sete) dias dteis, a partir da entrega do pedido do empregado no setor de Recursos Humanos.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO PERIODICO

A VALEC farg exames periddicos, no minimo anualmente, salvo nos casos onde haja exigéncia de periodos
mais curtos, sendo estes realizados sempre apés descanso regulamentar, a critério das dreas médico-

psicolbgicas.
Paragrafo Primeiro - A VALEC incorporara nos exames periddicos, exames preventivos de céncer de
mama e utere as suas empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus empregados. ;
Paragrafo Segundo - A VALEC disponibilizara 0s resultados dos referidos exames aos empregados
interessados,

Paragrafo Terceiro - A VALEC permitira que os empregados a disposigdo do Servigo Médico para fins de
revisdo médica tenham sua frequéncia apontada como efetivo senvigo. 5

Paragrafo Quarto - Os exames médicos nas revisdes sero efetuados de acordo cem, 0 cronograma da
geréneia local, observadas as escalas de trabalho. < ;
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Campanhas Educativas sobre Sattde

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - POLITICA DE SAUDE

A VALEC, por meio do setor de Recursos Humanos, formulara e executara programas médico-sociais,
objetivando a recuperacio dos trabalhadores dependentes de atcool e drogas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - POLITICA GLOBAL SORRE AIDS

Consoante recomendagds da Organizagio Internacional do Trabalho, nio sera exigido, por parte do
empregador, exame admissional efou pedido que denuncie ¢ virus da AIDS.

Paragrafo Primelro - A VALEC respeitara a confidencialidade de toda informagao meédica, inclusive sobre a
situag8o pessoal relativa ao HIV.

Paragrafo Segundo - O empregado nfio & obrigado a informar & VALEC sobre a situagio em relagdo ao
HIV/AIDS, conforme cédigo de ética médica.

Paragrafo Terceiro - A VALEC nao fara qualquer discriminagéo ao empregado portador do virus HiV.

Paragrafo Quarto - A VALEC nio dispensard, salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada,
0s empregados portadores do virus HIV.

Qutras Normas de Protegiio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE

A VALEC viabilizar4 os pedidos de transferéncia, quando solicitada por razbes de satide do empregado
ativo ou de seus familiares diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade desejada para
se efetivar tal fransferéncia.

Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

A VALEC concedera licenga aos dirigentes, delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na )
seguinte proporgdo, mantidas as condigdes existentes: - até 500}}” e
7




Paragrafo Unico - Sers concedido abono de auséncia a empregados convocados (delegados sindicais)
pelo Sindicato de base nas seguintes proporgies; - até 500 empregados — 90 dias/homens/més durante o
ano.

Garantias a Diretores Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

A VALEC concorda que os Sindicatos de base elaborem anualmente e nos prazos estahelecidos nas
instrugcbes da empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenga remunerada, para fins de registro e
pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes.

Paragrafo Unico - Os dirigentes terdo todos os direitos mantidos em decorréncia do afastamento por
motivo de férias,

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE PESSOAL

A VALEC forneceré todos os dados cadastrais dos empregados da ativa aos sindicatos, sempre que
requeridos, podendo utilizar, se for o caso, meio magnético.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS E PROCEDIMENTOS / RECURSOS HUMANOS

A VALECfornecerd aos sindicatos de base, em um prazo de 30 (trinta) dias, exemplar completo de tbdas as
regulamentagbes administrativas sobre Recursos Humanos, normas e procedimentos gue se encontram
vigorando ¢ aquelas emitidas na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL

A VALEC fica obrigada, desde que n&o haja oposi¢ho por escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez) /\
dias antes do més de desconto, a efetuar o repasse referente 3 taxa assistencial aos sindicatos de base, S

seguindo rigorosamente o disposto nas atas das assembleias gue deliberaram pela aprovaggo do F ;!
pagamento da mesma. \J




A VALEC depositara as contribui¢tes devidas em favor dos sindicatos de base no dia de pagamento dos
salarios dos empregados ativos.

Paragrafo Primeiro - Na impossibilidade técnica do repasse do pagamento das contribuigdes na forma do
caput, a Empresa efetuara antecipagao do pagamento com base no valor recolhido no més anterior.
Paragrafo Segundo - A VALEC se obriga a repassar o valor total comunicado pelo Sindicato atraves de
BA’'s — Boletos de Arrecadacio efou meio magneético, obedecidos aos prazos acima.

Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixa¢éo, na VALEC, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISSIDIO COLETIVO GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS --.

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado ativo despedido sem justa causa desde a
data do julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias apés a
publicagdo do acdrdao, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REQUERIMENTOS

A VALEC enviara respostas por escrito aos requerimentos encaminhados pelo sindicato de base, no prazo
maximo dé 15 {quinze) dias, a contar da data do protocole na VALEC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DA DATA BASE

A VALEC garantira a data base de 01/05/2014 para revis&o e/ou celebragéo de Acordo Coletivo de Trabatho
2014/2015 ou revisao de dissidio.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa correspondente a 5%
{cinco por cento) do menor saldrio praticado pela VALEC, por infragéo e por empregado prej U.E’Jff‘d o, revertendo
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o resultado eh keneficio de todos 0s empregados.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA /| AUTO-APLICABILIDADE

As condig8es estabelecidas no presente acordo terdo vigénoia de 12 (doze) meses, a partir de 01/05/2014
até 30/04/2015, salvo disposiggo de lei em contrario que traga beneficios acima dos aqui acordados, néo
havendo impedimentos para que as partes discutam e acordem novas condigBes de relagao de trabaiho,
mediante manifestagio expressa de uma das partes.
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